DRUK NR..............

UCHWALA NR..........
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA
ZANIA cveverrereerioncesannns

wsprawie  okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad
Odra

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2024 r. poz. 986 tj. ze zm. ), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sig, co nast¢puje:

§1.1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli

publicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kostrzyn nad Odra.
2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat, za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y
2)
3)
4

5)
6)

7)

8)

szkole — rozumie sie¢ przez to szkole podstawowa lub przedszkole publiczne
prowadzone przez Miasto Kostrzyn nad Odrg,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w szkole, o ktorej mowa w pkt. 1,

uczniach — rozumie si¢ przez to uczniéw i wychowankéw uczeszczajgcych do szkol,
o ktorych mowa w pkt. 1,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w szkole podstawowej lub
przedszkolu,

regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy ( Dz.U. z 2024 r. poz. 755 t,j. ze zm. ),

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22024 r. poz. 986 t.j. ze zm. ),

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a,
ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 3. Wysokos¢ dodatkow ustala odpowiednio:
1) dyrektor — nauczycielom zatrudnionym w szkole, w tym nauczycielom zajmujgcym

2)

stanowiska kierownicze,
burmistrz — dyrektorom szkot.



Rozdzial 2
Dodatek za wyslugge lat

§ 4. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegélowych
warunkoéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé dydaktycznych uczniow,
a w szczegolnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw
oraz warunkow pracy nauczyciela,
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
¢) osiagnie¢ w zakresie dydaktyki, ktdre przyczyniaja si¢ do podniesienia jakosci
pracy szkoty.
uzyskiwanie  szczegélnych  osiggnie¢  wychowawczo -  opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,
b) skuteczne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  uczniéw
we wspolpracy z ich rodzicami lub opiekunami,
¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w stalej wspodlpracy
z rodzicami/opiekunami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.
state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) organizowanie imprez i uroczystosci, konkurséw oraz wycieczek szkolnych,
b) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych,
¢) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
d) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
e) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
f) podejmowanie dzialan poszerzajgcych oferte edukacyjna poprzez wdrazanie
i realizacje projektéw zewnetrznych.



5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, lecz nie
krotszy niz 2 miesiace.

3. Wysoko$¢ $rodkéw przewidzianych na dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi
od 7% do 15 % ogblnej wartoéci srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego ustala si¢ w granicach od 3 % do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora,

3) wychowawstwo klasy,

4) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego,

5) funkcje opiekuna stazu/ mentora.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) stanowigcej 60 % wynagrodzenia zasadniczego,
plus
2) do dwunastu klas - 2% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klas¢/oddzial,
3) powyzej dwunastu klas - 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase/oddziat,
oraz dodatkowo:
a) klasy integracyjne - 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klas¢/oddziat,
b) klasy specjalne - 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klas¢/oddziat,
¢) klasy ogélnodostepne, do ktérych uczgszczaja dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego / ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 1,5 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg klase/oddzial, w ktérej przebywa taki uczen.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci stanowiacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
nauczycielowi pelniacemu funkcje opiekuna oddzialu przedszkolnego przystuguje dodatek
w wysokosci 500,00 z miesiecznie.
5. Nauczycielowi szkoly podstawowej przystuguje dodatek za kazda klasg, w ktorej pelni
funkcje wychowawcy, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
6. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial, niezaleznic od
liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu/mentora przystuguje dodatek
w wysokosci 300,00 zt.
8. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu kazdej powierzonej funkcji, o ktorej
mowa w ust. 1.
9. Nauczyciel, ktéry otrzymat dodatek wymieniony w ust. 1 zachowuje prawo do tego
dodatku przez okres petnienia funkcji, w wysokosci proporcjonalnej do tego okresu.



10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,
trwajacej co najmniej 30 dni, wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej jak dla dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy, z tytulu pracy w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 ustawy, w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje za kazda
faktycznie zrealizowang godzing zaje¢ w tych warunkach.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Traci moc uchwata nr XII/71/19 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg
z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odra
(Dz.Urz. Woj. Lub. 22019 r. poz. 2853 ze zmianami).

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odrg.

§ 12 Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 wrze$nia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.




UZASADNIENIE

Przedtozony projekt uchwaty Rady Miasta jest realizacja art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, wprowadzajgcego zasade, iz organ prowadzacy szkole, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, okresla w uchwale dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,

oraz za warunki pracy,

2) warunki przyznawania tych dodatkow.

Skiadniki wynagrodzenia nauczycieli, ktére przyjmuje Rada Miasta w regulaminie okreslone

zostaly w ustawie — Karta Nauczyciela w zamknigtym katalogu (Rozstrzygnigcie nadzorcze

Wojewody Lubuskiego Nr NK-1.4131.226.2018.ABej z dnia 20 grudnia 2018 r. - Dz.Urz.

Woj. Lub. 22018 r. poz. 3069 ).
Pozostale skladniki wynagrodzenia, w tym: wynagrodzenie zasadnicze, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy i przejscia
na rent¢ lub emeryture — ksztaltowane sa centralnie.
W ustawie — Karta Nauczyciela zostaty okreslone czynnosci j.s.t. w zakresie stanowienia plac,
w tym zobowiazanie do dokonania regulacji w drodze regulaminu ( uchwaly ), majacej
zastosowanie dla nauczycieli zatrudnionych w palcowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto. Przepis precyzuje, Zze wysoko$é i szczegblowe warunki wyplacania wskazanych
skladnikéw musza zapewniaé osiagniecie $rednich wskaznikowych, o ktérych mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela. Kwoty powstale w wyniku zastosowania tego przepisu maja charakter kwot
minimalnych w zakresie wydatkéw na place na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego.
Ustalenie plac na poziomie co najmniej tych, ktére wynikaja z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
musi uwzglednia¢ przewidywana struktur¢ zatrudnienia.

za lat

funkcyjnego, wyshuge

Analiza merytoryczna.
W projekcie uchwaty zaproponowano nastgpujace zmiany zapisow:

1) dodatek funkcyiny

przedszkolnego przystuguje dodatek w wysokosci
350,00 zt miesigcznie.

§ 8 ust. 7 - Nauczycielowi, ktéremu powierzono
funkcje opiekuna stazu/mentora przystuguje
dodatek w wysokoéci 250,00 zi.

wychowawcy klasy lub nauczycielowi
peligcemu funkcjg opiekuna oddziatu
przedszkolnego  przystuguje  dodatek
w wysokosci 500,00 zI miesigcznie.

§ 8 ust. 7 - Nauczycielowi, ktéremu

powierzono funkcje opiekuna
stazu/mentora  przystuguje  dodatek
w wysokosci 300,00 zt.

Zapisy w uchwale RM Nr XI1/71/19 ze zm. Projekt uchwaly Réznica
§ 8 ust. 4 — Nauczycielowi, ktéremu powierzono | § 8 ust. 4 — Nauczycielowi, ktéremu Rémica w zapisach polega na
wychowawstwo klasy lub opiekuna oddzialu | powierzono sprawowanie funkcji | podwyzszeniu wysokoéci

dodatku za pelnienie funkcji
wychowawcy klasy lub opiekuna
oddzialu przedszkolnego.

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Zapisy w uchwale RM Nr XI1/71/19 ze zm.

Projekt uchwaly

Roznica

Rozdzial 6, § 10 — regulamin okreslal zasady
obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Usunieto zapisy rozdzialu 6.

Od 1 wrzeénia 2025 r. zasady

wynagradzania za  godziny
ponadwymiarowe i  dorazne
zastepstwa 53 okreslone
w art. 35 ustawy - Karta

Nauczyciela.




Analiza finansowa.

Dodatek za wychowawstwo lub pelnienie funkcji opiekuna oddzialu przedszkolnego.

2025/2026 Liczba Dodatek za Dodatek za Skutek — Skutek - rocznie
wychowawcow | wychowawstwo | wychowawstwo | miesi¢cznie
z uchwaly nr — projekt
XI11/71/19 ze zm. uchwaly
Szkotly 87 350,00 zt x 87 = 500,00 zt x §7= 13 050,00 zt 156 600,00 zt
podstawowe 30 450,00 zkm-c | 43 500,00 zk/m-c
Przedszkola 35 350,00 zk x 35 = 500,00 zt x 35 = 5 250,00 zt 63 000,00 zt
Miejskie 12 250,00 zt/m-c 17 500,00 z¥/m-c
Ogélem 122 42 700,00 zi 61 000,00 zt 18 300,00 zt 219 600,00 zi
Dodatek funkcyjny dla opiekuna staiu/mentora
2025/2026 Liczba Dodatek za Dodatek za Skutek — Skutek - rocznie
opiekunow pelnienie pelnienie miesigcznie
stazu/mentoréw funkcji funkeji
opiekuna opiekuna
stazu/mentora | stazu/mentora
z uchwaly nr — projekt
XI1/71/19 ze zm. uchwaly
Szkoly 26 250,00 ztx 26 = 300,00 x26 = 1 300,00 zt 15 600,00 z}
podstawowe 6 500,00 zt 7 800,00 zt
Przedszkola 8 250,00 zt x 8= 300,00zt x 8 = 400,00 z1 4 800,00 zt
Miejskie 2 000,00 zt 2 400,00 zt
Ogédlem 32 8 500,00 zt 10 200,00 zt 1 700,00 zt 20 400,00 zi

Ogoblem rocznie skutek zmian dodatku za wychowawstwo oraz za petnienie funkcji opiekuna
stazu/mentora, wedtug danych na 5 luty 2026 r., wyniesie 240 000,00 z1.

Uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi.
Projekt uchwaty zostal uzgodniony w trybie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Uzgodnienia:

e Dnia 13 lutego 2026 r. wystano do uzgodnienia projekt uchwaly w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odra. Pismo wraz z uchwalg przestano
do nastepujacych organizacji zwiazkowych: Forum Zwigzkéw Zawodowych
w Warszawie, Rada OPZZ Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze, Zwigzek
Zawodowy ,,O$wiata” w Sosnowcu, ZNP Okreg Lubuski, NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Gorzowie Wlkp.

e W terminie do 16 marca 2026 roku pisma w sprawie uzgodnien przestaly nastepujgce
organizacje: ZNP Zarzad oddzialu w Witnicy ( pismo z dnia 5 marca 2026 r. — projekt
uzgodniony ), Regionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Gorzowie WIkp. ( pismo z dnia 20 lutego 2026 r. — projekt uzgodniony ).

¢ Pozostale organizacje nie udzielity pisemnej odpowiedzi.
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‘> ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
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ZARZAD ODDZIALU W WITNICY

ul. Plac Wolnosci 7 tel. 785 854 214
66-460 Witnica e-mail: witnicawznp.edu.pl
Witnica, 5 marca 2026r.
FOLSKIEG 5
T Andrzej Kunt
> 526-000 S Burmistrz
Kostrzyna nad Odra

Nasz znak: ZO ZNP 076/11/2026

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 lutego 2026 r. (OK.0007.1.1.2026.MS)
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Witnicy nie wnosi uwag do projektu
uchwaly Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odr3.

Z powazaniem

Za Zarzqd

&y






Gorzéw Wikp.20.02.2026.

REGIONALNA SEKCJA
CAWIATY | WYCHOWANIA
NBZX "Soidarmnoéé™

w Gorzowie Wikp.
ul, Barwsideen 31 Wi 7224008, 7204697

Urzqd Miasta
Kostrzyn nad Odrq

ul. Graniczna 2

66-470 Kostrzyn nad Odrq

Regionalna Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Gorzowie
Wikp. pozytywnie opiniuje i uzgadnia projekt uchwaly w sprawie regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odra.







